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LICITACION PUBLICA

PARA LA RECEPCION DE OFERTAS Y CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA

EN EL COLEGIO BASAURI IKASTETXEA, S. COOPERATIVA DE ENSENANZA

CUADRO RESUMEN DE LAS CARACTERISTICAS DEL CONCURSO

1. ENTIDAD ADJUDICADORA

COLEGIO BASAURI IKASTETXEA, S. COOPERATIVA DE ENSENANZA (en adelante, “el COLEGIO”)
2. OBJETO DEL CONTRATO

“SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LOS CURSOS 2024/2025 y 2025/2026, PRORROGABLES A LOS DOS
SIGUIENTES CURSOS 2026/2027 y 2027/2028, DE TODAS LAS DEPENDENCIAS QUE COMPRENDEN LOS
EDIFICIOS E INSTALACIONES DEL COLEGIO BASAURI IKASTETXEA EN SU INMUEBLE SITO EN LA CALLE
BASOZELAI S/N DE 48970 BASAURI (BIZKAIA)”.

3. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION
CIENTO TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS EUROS (138.500 €) MAS I.V.A., por curso lectivo.
4. PLAZO DE EJECUCION

DESDE EL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2024 AL 31 DE AGOSTO DE 2026, PRORROGABLE ANO A ANO HASTA EL 31
DE AGOSTO DE 2028.

5. OBTENCION DE DOCUMENTACION

Presencialmente en la Secretaria del Colegio sita en C/ Basozelai, S/N 48970 Basauri (Bizkaia), o
telemdticamente mediante previa peticién en colegiobasauri@colegiobasauri.com

6. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas deberan ser presentadas en soporte papel y en sobre cerrado antes de las 18:00 horas del
VIERNES dia 15 de marzo de 2024, en la Secretaria del COLEGIO BASAURI IKASTETXEA, sito en C/
Basozelai, S/N 48970 Basauri (Bizkaia).

7. PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS
7.1. OBJETO DEL CONTRATO

Constituye el objeto del contrato la debida realizacién de las operaciones y trabajos necesarios para
mantener en perfecto estado de limpieza e higiene todas las dependencias que comprenden los edificios,
instalaciones, muebles y dependencias del COLEGIO en su inmueble sito en la calle Basozelai S/N 48970
Basauri (Bizkaia). Se considera el programa de tareas de limpieza conforme al Anexo Il. En el mismo se
incluyen las tareas y frecuencia a realizar en las dependencias del COLEGIO.

El COLEGIO designara un responsable con el fin de realizar las labores de control y seguimiento del servicio
de limpieza; esta persona comprobara, la asistencia del personal, asi como el estado de limpieza y su
grado de cumplimiento, haciéndolo constar en un informe de incidencias que a tal efecto se levantard e
ird firmado por dicha personay el representante de la empresa adjudicataria. Dicho informe, junto con el
programa de tareas recogido en el apartado anterior, constituird el procedimiento habitual del
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seguimiento y control regular del servicio de limpieza. Este informe, se presentard junto con la factura
correspondiente, para el cobro mensual del servicio de limpieza.
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El Anexo Il del presente pliego, contiene la descripcidn del inmueble, la superficie, el nUmero de personas
trabajadoras de limpieza que actualmente presta este servicio, su jornada y costes globales.

7.2. PRESUPUESTO DE LICITACION Y SU CALCULO

La valoracion del presupuesto de licitacion se ha realizado por precios unitarios referidos a todos los
inmuebles en el que se realiza la prestacion del servicio de limpieza, habiéndose tenido en cuenta los
siguientes parametros:

- Costes directos e indirectos imputables a personal de limpieza u otro, incluida la parte

proporcional de trabajos técnicos tales como limpieza de cristales, de fachadas, fitosanitarios,

c.; de Seguridad Social, de las sustituciones por vacaciones, antigliedad y otros pluses y
conceptos, segun lo establecido en el convenio colectivo vigente del sector; asimismo se
contempla estimativamente las sustituciones por motivos de incapacidad temporal, absentismo,
horas sindicales, etc.

- Los materiales fungibles de reposicion y otros productos para realizar las tareas de limpieza,
entre los que se encuentran, los de uso higiénico, como son: jabdn liquido, dosificadores, papel
higiénico, papel secamanos, bolsas de basura, desinfectantes y todos los demas productos,
sustancias y utensilios necesarios para la correcta prestacion del servicio.

- Los medios auxiliares y maquinaria propia de la actividad, los gastos generales y el beneficio
industrial de la empresa.

El computo horario serd asumido y cumplido por la empresa adjudicataria, con independencia de lo
establecido en el convenio colectivo del sector, el cual Unicamente regira las relaciones entre la empresa
adjudicataria y su plantilla de trabajadores/as.

A efectos del control del computo de horas efectivamente realizadas en la limpieza ordinaria de cada
inmueble, se considera que la empresa adjudicataria se obliga a la prestacion de las horas anuales
incluidas en el Anexo lll, no pudiendo detraer de las mismas otras dedicadas a la realizacion de tareas
especificas, tales como limpieza de cristales y otros trabajos técnicos incluidos en la relacién de tareas
que figuran en el Anexo Il, ya que la valoracion de tales trabajos, como ya se ha dicho, se consideran
incluidos como parte proporcional del importe adjudicado.

7.3. DESARROLLO Y CONTROL DE LOS TRABAJOS Y OBLIGACIONES

Durante el desarrollo de la jornada laboral contratada todos los trabajadores llevaran el uniforme de la
empresa y el correspondiente anagrama identificativo, asi como la tarjeta de identificacion del personal
para su acceso al centro.

Al comienzo de la prestacidn del servicio, el adjudicatario, presentara al COLEGIO relacién de personal
para el desarrollo de este, debidamente identificado, con indicacion de la jornada realizada.

El adjudicatario comunicara al responsable del COLEGIO la relacién de trabajadores que prestan servicios
de limpieza en el mismo, con expresion de todos los datos laborales, categoria, antigliedad, jornada de
trabajo, etc., aportando también los justificantes de alta y cotizacidn a la Seguridad Social.

Para supervisar la asistencia del personal al trabajo, asi como la calidad del servicio, la empresa
adjudicataria designard un representante de su confianza con poderes suficientes para la resolucion
inmediata de cuantos defectos e incidencias sean observados en la prestacién del servicio a fin de dar
solucién inmediata a los mismos. Dicho representante estard en contacto directo con el responsable del
COLEGIO, el cual se reserva la potestad para exigir al contratista cuanta documentacion y datos estime
oportuno sobre el personal contratado y que preste sus servicios en suinmueble, con objeto de garantizar
su adecuacién a la normativa vigente en materia laboral en general, especialmente en lo referente a

2



0

AAA e’ \
= » COLEGIO BASAURI IKASTETXEA A lkasgiltza ﬂ-/
Sociedad Cooperativa de Ensenanza . Irakaskuntza Kooperauba Elkartea - Kiva
C/Basozelal s/n. Aptdo. 38 - 48970 Basaun (ankana) frapre | ONURAKO
WWW, i,net i.net 2017 A S XBELY)
~ Ti. 944492038 Auudﬂ; PUBLICA \ .

prevencidén de riesgos laborales y seguridad social, sin perjuicio de las limitaciones previstas en la
legislacion sobre proteccidn de datos.

Iy’
P}

En el caso de producirse alguna variacién definitiva del personal de limpieza asignado al COLEGIO, la
empresa adjudicataria entregard al responsable del COLEGIO, dentro de los 15 dias siguientes a la
ocurrencia de tal variacion los siguientes datos del personal afectado: (Nombre y apellidos, N2 de
seguridad social, tipo de contrato, antigliedad y categoria laboral). Las variaciones del personal asignado
al COLEGIO no podran suponer en ningun caso aumento del importe adjudicado, debiendo en cualquier
caso ser propuestas con la debida antelacidn. Los datos de estas variaciones seran cumplimentados por
el responsable del COLEGIO, dentro de un libro de matriculas e incidencias, permaneciendo tal libro en el
COLEGIO.

La empresa adjudicataria garantizard que el personal que prestara el servicio esta contratado conforme a
la Ley y que cumple con todas las obligaciones legales en materia laboral, de Seguridad Social, Vigilancia
de la Salud de sus trabajadores, Prevencion de Riesgos Laborales y tributaria. El COLEGIO podra requerir
a la empresa adjudicataria que le justifique con la periodicidad que considere oportuna el cumplimiento
de sus obligaciones laborales y fiscales respecto al personal que presta servicios en el COLEGIO (copias de
ndéminas, TC1y TC2, contratos de Prevencion de Riesgos Laborales y Vigilancia de la Salud, declaraciones
tributarias, etc.).

No obstante, las obligaciones de la empresa adjudicataria inherentes a su cualidad de empresario, se
conviene de manera explicita que serd de su exclusivo cargo el pago de cuotas a la Seguridad Social, asi
como concertar la cobertura de los riesgos derivados de posibles accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. Del mismo modo, cuantas contribuciones, tributos, arbitrios, derechos o tasas que deriven
de lo establecido en el presente contrato y puedan ser exigidos por los diversos organismos oficiales,
correran por cuenta exclusiva de la empresa adjudicataria, asi como los pagos de caracter extraordinario
que pudiera corresponder al personal empleado de limpieza.

Las infracciones laborales graves en que incurra y por las cuales sea sancionado el personal contratado
por la empresa adjudicataria, autorizan al COLEGIO para exigir de aquél a su sustitucion inmediata.

Los horarios y turnos de trabajo se adaptaran a las necesidades del inmueble, de lunes a viernes, ambos
inclusive, en aquellos casos que se precisen, sin que esto suponga incremento del presupuesto de
adjudicacion siempre y cuando que no sean turnos nocturnos o festivos.

Cualquier propuesta del adjudicatario que implique una variacién de la prestacién del servicio contratado,
debera ser notificada al responsable colaborador del COLEGIO con una antelacion minima de 10 dias,
siendo potestad de este la posible autorizacion. Cuando sea el COLEGIO quien proponga al adjudicatario
una variacion de dicha prestacion, lo hara asimismo con 5 dias de antelacién, quedando obligado este a
realizarla siempre y cuando esto no suponga una variacion en los costes de personal asignado, salvo
conformidad por escrito de ambas partes en otro caso.

El adjudicatario esta obligado a la prestacion del servicio con estricto cumplimiento de todo lo previsto en
el convenio colectivo vigente para limpieza de edificios y locales, asumiendo y subrogando la plantilla de
personal de limpieza de la empresa que actualmente viene realizando tareas de limpieza en los distintos
locales y dependencias del COLEGIO, cumpliendo asimismo las disposiciones vigentes en materia laboral,
de seguridad social y de seguridad, higiene y salud en el trabajo, teniendo asegurado al personal, tanto
con el seguro obligatorio como con el de accidentes, asimismo tendra disponible y presentard, cuando
sea requerido para ello por el COLEGIO, los contratos de trabajo del personal empleado en el inmueble y
recibos al corriente de pagos a la Seguridad Social.
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Las ausencias, o bajas del personal de limpieza, producidas por vacaciones, incapacidad temporal, o
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cualquier otra causa, quedaran suplidas y compensadas por la EMPRESA DE LIMPIEZA al dia siguiente de
producirse. En caso contrario, el Colegio podra optar por compensar las horas no trabajadas con la
prestacion de servicios extraordinarios, o descontar de la factura del mes en que se produzca la ausencia,
el importe adjudicado de dichas horas, previa notificacion por escrito al adjudicatario. La adopcion de
estas medidas se condiciona a su aplicacidn por parte del Colegio, obligatoriamente dentro del mes en
que se produzca la incidencia, con el doble objetivo de evitar acumulaciones por déficit de control y
distorsiones en la calidad de la prestacion del servicio. En caso de reincidencia por esta causa, se
establecen las siguientes penalizaciones progresivas y ponderacién de la gravedad de la falta:

- 12 a 32 incidencia por ausencia de personal descuento del 100% del importe de las horas no trabajadas.
- 42 3 62 incidencia por ausencia de personal descuento del 110% del importe de las horas no trabajadas.

- A partir de 6 incidencias por ausencia de personal descuento del 120% del importe de las horas no
trabajadas.

Ademas, el adjudicatario esta obligado a la correcta ejecucidn de las tareas de limpieza incluidas en el
Anexo Il, dentro de los parametros razonables de calidad exigibles. En caso contrario, el COLEGIO
descontarad de la factura del mes en que se produzca esta incidencia, los porcentajes mas adelante
establecidos, en funcién del importe diario adjudicado, previa notificacidon por escrito al adjudicatario.
Dicho descuento debe realizarlo el COLEGIO, dentro del mes en que se produzca la incidencia, con el doble
objetivo de evitar acumulaciones por déficit de control y distorsiones en la calidad de la prestacién del
servicio. En caso de reincidencia por esta causa, se establecen las siguientes penalizaciones progresivas y
ponderacion de la gravedad de la falta:

- 12incidencia por deficiente calidad de la prestacidn: Notificacién por escrito al adjudicatario. No
implica penalizacidn.

- 22a32jncidencia por deficiente calidad de la prestacién: descuento del 0,1 al 0,5% del importe
diario de las horas contratadas, a criterio del COLEGIO, en funcién de la envergadura de la
incidencia.

- 42362 incidencia por deficiente calidad de la prestacidon: descuento del > 0,5 al 1% del importe
diario de las horas contratadas, a criterio del COLEGIO, en funcién de la envergadura de la
incidencia.

- A partir de 6 incidencias por deficiente calidad de la prestacion descuento del >1 al 1,55% del
importe diario de las horas contratadas, a criterio del COLEGIO, en funcién de la envergadura de
la incidencia.

Alos efectos de lo previsto en esta clausula, con caracter previo a la facturacion por el servicio de limpieza
prestado en el mes precedente, se hardn revisiones con caradcter mensual por los responsables que
designe la EMPRESA DE LIMPIEZA y el COLEGIO que, en su caso verificardn mediante parte firmado por
ambos la mutua conformidad sobre la correcta realizacién de los servicios. En caso de puntual
discrepancia o apreciacion de deficiencias en estas revisiones mensuales sobre la correcta ejecucién de
los trabajos se aplicaran las reglas previstas en esta cldusula, salvo que se corrijan las mismas por la
EMPRESA DE LIMPIEZA a plena satisfaccion del COLEGIO en el plazo maximo de 5 dias habiles desde la
fecha de la revision mensual arriba citada.

El adjudicatario garantizara el suministro permanente de los materiales y productos de limpieza
necesarios, asi como el suministro y reposicion diaria de productos consumibles, tales como bolsas de
basura, papel higiénico, toallitas seca manos, jabdn y otros similares; en caso contrario, el COLEGIO,
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descontara de la factura del mes en que se produzca esta incidencia, los porcentajes arriba establecidos,
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en funcion del n? de incidencias, previa notificacion por escrito a la empresa adjudicataria. Dicho
descuento se efectuara dentro del mes en que se produzca la incidencia, con el doble objetivo de evitar
acumulaciones por déficit de control y distorsiones en la calidad de la prestacidn del servicio.

Conceptos a cargo de la empresa adjudicataria:

Los utiles, productos, sustancias, materiales, equipos de trabajo y de proteccion individual y cualesquiera
otros elementos que deban emplearse en las operaciones de limpieza objeto del presente contrato, seran
por cuenta de la empresa adjudicataria y responderd de los desperfectos o averias que se detecten en el
inmueble, mobiliario o enseres del COLEGIO, siempre que fuere apreciada mala fe o negligencia en las
tareas que tiene a su cargo.

Seran por cuenta de la adjudicataria, la aportacion del personal, los medios auxiliares, maquinaria,
herramientas y productos necesarios para realizar una correcta prestacién del servicio contratado, entre
los que se encuentran, los de uso higiénico, como son: jabdn liquido de los dosificadores, papel higiénico
y toallitas seca manos (papel higiénico; 16 paquetes de 96 unidades anuales, toallas: 12 cajas de 25
paquetes anuales y jabon de manos: 50 unidades anuales) bolsas de basura, desinfectantes, productos
para desinsectacion y los empleados en desratizacién, asi como todos los necesarios para la correcta
prestacion del servicio. Tales productos seran de primera calidad, valorandose sus caracteristicas
ecoldgicas y de respeto con el medio ambiente.

Si la empresa de limpieza detecta un uso indebido, o se superan las cantidades estimadas de papel
higiénico, toallitas seca manos y jabon de manos, en base a informacion suministrado por el colegio (papel
higiénico 16 paquetes de 96 unidades anuales, toallas 12 cajas de 25 paquetes anuales y jabon de manos
50 unidades anuales), se facturard a parte el material que exceda. No obstante, en cuanto la EMPRESA DE
LIMPIEZA detecte un gasto medio de tal material fungible que de forma clara y notoria vaya a suponer el
exceso de los limites anuales arriba indicados, lo comunicard al COLEGIO para que en su caso tome las
medidas correctoras oportunas ante los usuarios para en su caso evitar su consumo excesivo.

La empresa adjudicataria retirard los residuos del centro, respetando los criterios de clasificacién de
contenedores de reciclaje existentes o futuros, conforme a la normativa medioambiental; dicha retirada
podra hacerla mediante la utilizacién de su flota de vehiculos o depositando los residuos en el interior de
los contenedores situados en la via publica, mds cercanos al inmueble donde se presta el servicio, para su
retirada por el servicio municipal de recogida de basuras.

El adjudicatario también estard obligado a realizar 3 (tres) desratizaciones anuales sistematicas
(vacaciones de Navidad, Semana Santa y Verano), 1 tratamiento contra la legionella y 1 tratamiento
contra el Escleroderma (con garantia anual) en las instalaciones del COLEGIO, asi como las que
puntualmente se consideren oportunas en caso de deteccidn de roedores.

Conceptos a cargo del COLEGIO:

Suministro y consumos de agua y electricidad (luz y fuerza), reservdndose, empero, el derecho de ejercer
control sobre ese consumo e impedir un uso indebido de tales elementos.

7.4. NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO

El contrato objeto de este servicio tendra naturaleza juridica estrictamente privada/mercantil, y por ello
no queda sometido a las exigencias de la normativa de Contratacion del Sector Publico. Por tanto, el pacto
de las clausulas y la decision de adjudicacion del contrato seran plenamente libre por el COLEGIO.

El contrato se regira por las Clausulas contenidas en este Pliego. Tiene, por tanto, el presente Pliego de
Clausulas Administrativas caracter contractual. No obstante, las cuestiones especificamente pactadas en
el Contrato tendran preeminencia frente a lo dispuesto en este Pliego.
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Por su naturaleza juridica privada del contrato, serd competente el orden jurisdiccional civil para conocer
de las controversias que surjan en su interpretacion o aplicacion.
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7.5. PRECIO DEL CONTRATO

El presupuesto maximo del contrato, que podra ser mejorado a la baja por los licitadores, asciende a la
cantidad total de CIENTO SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO EUROS (167.585 €) I.V.A.
INCLUIDO por cada curso lectivo (desde el 1 de septiembre hasta el 31 de julio).

No se admitiran ofertas que excedan del presupuesto maximo establecido.

El precio inicial que se oferte sera fijo para cada uno de los cursos 2024/2025 y 2025/2026 (es decir,
desde el 1 de septiembre de 2024 hasta el 31 de julio de 2026).

En caso de prérroga del contrato otros dos cursos (curso 2026-2027 y curso 2027-2028), el precio sera
Unico para ambos cursos y se obtendrd incrementando al precio inicial (del periodo septiembre de
2024/julio de 2026) el porcentaje de incremento de los costes salariales que en su caso se hayan aprobado
en convenio colectivo.

7.6. PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la ejecucidn de las prestaciones y servicios objeto de este pliego se establece en el periodo
comprendido entre el 1 de septiembre y el 31 de julio de cada curso lectivo. Este plazo tiene caracter
obligatorio.

El contrato con la empresa adjudicataria lo sera inicialmente para 2 cursos (2024-2025 y 2025-2026)
prorrogables, si asi lo deciden ambas partes, a otros 2 cursos (2026/2027 y 2027/2028).

Transcurrido este primer periodo de 2 cursos y, en su caso, los otros dos prorrogables, el contrato se
prorrogara automaticamente por sucesivas anualidades, por cursos lectivos, desde el 1 de septiembre
hasta el 31 de julio, salvo que cualquiera de las partes manifieste por conducto fehaciente a la otra su
intencion de no prorrogarlo, con al menos dos (2) meses de antelacién a su fecha de vencimientoo ala
de cualquiera de sus prérrogas (plazo limite de preaviso: 30 de mayo).

7.7. PRESENTACION DE LAS PROPOSICIONES

La presentacion de las proposiciones presume la aceptacion incondicional por el licitante de las Clausulas
contenidas en este Pliego y la declaracidn responsable de que relne todas y cada una de las condiciones
exigidas para contratar con el COLEGIO.

Las proposiciones se presentaran en sobres cerrados en las oficinas de la Secretaria del COLEGIO. El plazo
para la presentacion de las proposiciones finaliza el viernes 15 de marzo de 2024, a las 18:00 horas. Cada
licitador, no podra presentar mas de una proposicién. Tampoco podrd suscribir ninguna propuesta en
agrupacion temporal con otras si lo ha hecho individualmente.

7.8. CONTENIDO DE LAS PROPOSICIONES

Las Proposiciones constaran de dos sobres cerrados (A y B), en cada uno de los cuales se hara constar su
respectivo contenido y el nombre del licitador.

En el anverso de cada uno de los sobres debera figurar la leyenda: “PROPOSICION PARA TOMAR PARTE
EN LA LICITACION 2024 PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA DEL COLEGIO BASAURI”

Asimismo, en el exterior del sobre se hard constar: NOMBRE DEL LICITADOR, CIF o NIF, DIRECCION DE
CORREO POSTAL, DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO Y TELEFONO.
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a) Fotocopia del D.N.I. de quien firme la propuesta.
b) Copia de poder de representacion de quien firme la propuesta.

b) Datos de solvencia técnica y profesional:

I. Memoria sobre experiencia comercial de la empresa y relacién de las dependencias y empresas en las
que se ha prestado el servicio de limpieza por la ofertante en el curso de los tres ultimos afios por importe
igual o superior al precio de licitacién; y demas experiencia de limpieza en otros centros de ensefianza u
otras empresas.

II. Titulaciones académicas y profesionales del personal responsable de la ejecucién del contrato.
IIl. Certificacidon de Hacienda de estar al corriente de pago de todas las obligaciones tributarias.
IV. Certificacidn de estar al corriente del pago de las cuotas de las Seguridad Social.

V. Certificacion de tener suscrito y vigente convenio de asociacidon con una Mutua Colaboradora con la
Seguridad Social para la cobertura de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de su personal.

VI. Nota simple de inscripcidn de la empresa en el Registro Mercantil.

VII. Copia de pdliza vigente de aseguramiento de responsabilidad civil, incluida responsabilidad civil
empresarial, que cubra al menos 300.000€ de suma asegurada por siniestro.

La omisién de cualquiera de los documentos citados o la no observancia estricta del cumplimiento de lo
previsto en apartados anteriores, podra ser motivo para la no admision de la oferta.

SOBRE B: DOCUMENTACION RELATIVA A CRITERIOS CUANTIFICABLES
a) Memoria propuesta técnica (hasta 20 puntos)

Se valorard el conocimiento del inmueble e instalaciones, asi como descripcidn de la metodologia del
servicio, que permita apreciar como el licitador tiene previsto prestar el servicio, esto es: plan de
prestacién del servicio, metodologia y técnicas de limpieza, cuadros de frecuencias, recursos de
maquinaria, Utiles y productos de limpieza, fichas de seguridad, personal asignado y horarios de trabajo,
plan de gestién de incidencias, calidad y medio ambiente, plan formativo.

Se valoraran especialmente las medidas que se tengan contempladas y cuyo valor estard incluido en el
coste total del servicio, relativas a innovaciones técnicas u organizativas.

b) Relacién nominal y organigrama funcional y jerarquico (hasta 5 puntos).

Personal que dirigird y supervisara la ejecucion del servicio por los operarios, acompafada de sus
“curriculum vitae”. Cualquier sustitucidon que se realice posteriormente de este personal debera ser
aceptada por el COLEGIO, pudiendo exigir la presentacion del “curriculum vitae” de los técnicos de nueva
designacion.

En todo caso, la direccién y organizacion del adjudicatario habrd de responder en todo momento a las
necesidades que se deriven de la ejecucion ordinaria del servicio.

c) Mejoras (Hasta 25 puntos)

Se valorardn todas aquellas mejoras que no estén incluidas dentro de las obligaciones de este contrato y
que, por tanto, no supondran coste alguno para el COLEGIO. Se deberan presentar valoradas
econdmicamente por el licitador y que dentro del ambito del Proyecto licitado respondan a los objetivos
principales del mismo, mejorandolo de forma cuantitativa y cualitativa. Deberdn describirse los trabajos
ofertados en las mejoras de forma detallada.
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Se valoraran especialmente las siguientes posibles ofertas de mejoras:
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- Oferta de bolsa adicional, sin cargo, de al menos 100 horas/curso (en cada curso lectivo de
duracién del contrato) de limpieza para imprevistos o limpiezas especiales.

- Suministro y mantenimiento de contenedores higiénico-femeninos en WCs de profesorado y de
alumnas de ESO y Bachiller.

- Suministro de contenedor de papel en entrada principal.

- Suministro, instalacién y mantenimiento de unidades de bacteriostaticos para desinfeccién-
desodorizacién de aseos.

- Suministro e instalacion de nuevas papeleras (de pie y/o de pared) para interiores.
- Suministro e instalacion de nuevas papeleras (de pie y/o de pared) para patios exteriores.
- Otras mejoras.

d) Propuesta econdmica (Hasta 50 puntos)

Se otorgard la maxima puntuacion a la oferta mas econdmica, otorgdndole al resto lo que se obtenga
segun puntuacion proporcional correlativa. No se admitiran ofertas que superen el coste presupuestado.

Se debera incluir Proposicién econdmica ajustada al modelo que se incluye como Anexo | de este Pliego.
Su vigencia temporal no podra ser inferior a seis (6) meses desde su presentacion.

7.9. APERTURA DE LAS PROPOSICIONES

Vencido el plazo de presentacidn de las proposiciones, en acto no publico se procedera a la apertura del
sobre “A” DOCUMENTACION GENERAL, comprobando los documentos presentados por los licitadores. La
no presentacion de alguno de los documentos exigidos podra dar lugar a la no admision definitiva de la
oferta presentada.

El Consejo Rector del COLEGIO, o la Comisién de Contratacion formada por al menos tres miembros de
este designados a tal efecto, una vez examinada la documentacion del sobre “A”, se reunira en acto no
publico para proceder a la apertura de la documentacidn aportada en el sobre “B”.

7.10. ADJUDICACION

El Consejo Rector del COLEGIO, o la Comisidn de Contratacion formada por al menos tres miembros del
mismo designados a tal efecto, tomara el acuerdo de la adjudicacion del contrato, y se lo comunicard a la
empresa que resulte adjudicataria. La baremacion de las propuestas realizadas se hara de acuerdo con la
oferta econdmica y técnica.

7.11. SEGUROS

El adjudicatario de las obras se responsabilizara de cuantos dafios y perjuicios (personales y materiales)
se ocasionen con motivo de la ejecucién de las obras y estara obligado a contar con un seguro de
responsabilidad civil que cubra al menos 300.000 € de suma asegurada por siniestro.

7.12. FORMALIZACION DEL CONTRATO

Seran por cuenta del adjudicatario todos los gastos e impuestos derivados de la formalizacién del
contrato. El adjudicatario queda obligado a formalizar el contrato dentro del plazo maximo de 15 dias
habiles, contados desde la fecha de notificacion de la adjudicacidn.

Cuando por causas imputables al contratista, no pudiese formalizarse el contrato dentro del plazo
indicado, el COLEGIO podra acordar la resolucion del mismo.
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Simultdneamente a la formalizacion del contrato, el adjudicatario firmara la conformidad a este Pliego.
Ambos documentos y la oferta adjudicada tendran caracter contractual.
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7.13. ABONOS AL CONTRATISTA

Se emitiran mensualmente once (11) facturas cada afio (septiembre a julio) del trabajo realizado,
entregandolas en los diez dias siguientes al mes que se trate y el pago se efectuara en el plazo maximo de
sesenta (60) dias desde la fecha de la factura.

7.14. OBLIGACIONES LABORALES Y SOCIALES DEL ADJUDICATARIO

El adjudicatario respecto al personal que emplee en la realizacién del servicio objeto del concurso esta
obligado al exacto cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia laboral y de Seguridad Social.

El adjudicatario asume la completa responsabilidad de los accidentes que por causas imputables a él
pudieran ocurrir a su personal, al de sus subcontratistas o a terceros. El adjudicatario debera designar el
personal técnico de seguridad que asuma las obligaciones correspondientes.

En Basauri, a 20 de febrero de 2024

Por el Consejo Rector
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ANEXO I. PROPOSICION ECONOMICA

CPueeeeeeeene Teléfono.....vceeveicieceeees ClFueeeerenree,
DECLARO

1. Que he tenido conocimiento de la convocatoria efectuada por el COLEGIO Cooperativa Basauri
Ikastetxea para la ejecucidn del contrato de ejecucion de las obras descritas en el “SERVICIO DE LIMPIEZA
PARA LOS CURSOS 2024/2025 y 2025/2026, PRORROGABLES A LOS DOS SIGUIENTES CURSOS 2026/2027
y 2027/2028, DE TODAS LAS DEPENDENCIAS QUE COMPRENDEN LOS EDIFICIOS E INSTALACIONES DEL
COLEGIO BASAURI EN SU INMUEBLE SITO EN LA CALLE BASOZELAI S/N DE BASAURI (BIZKAIA)”.

2. Que conozco el Pliego de Clausulas Administrativas y sus anexos, que expresamente asumo y acato en
su totalidad, sin salvedad alguna.

3. Que la empresa a la que represento cumple con todos los requisitos y obligaciones exigidos por la
normativa vigente.

4. Que en relacidon con el presente contrato propongo su realizacion por el importe (maximo dos
decimales) que a continuacion se indica:

PRECIO - CURSOS 2024/2025 y 2025/2026 (SIN LV.A.) coeiviticeceeeee et en e €
LVLAL (ciiiin20) ettt ettt s v s v s e b e €

PRECIO TOTAL L.V.A. INCLUIDO €....cccoererererrensenneerannsnesnssnesaessesssssanns

En ... - TR (o (I de 2024

Firma y sello de la empresa
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ANEXO II. SERVICIO DE LIMPIEZA A REALIZAR Y FRECUENCIAS

Sin perjuicio de que se considere, en virtud del contrato que se firme, la empresa adjudicataria estara
obligada a mantener el inmueble citado en perfecto estado de limpieza, se consideraran especialmente

como minimo las obligaciones siguientes, en las condiciones que asi mismo se describen a continuacion:

TIPO DE SERVICIO A REALIZAR FRECUENCIAS
BARRIDO/MOPEADO y FREGADO de SUELO de HALL de ENTRADA principal DIARIO
BARRIDO/MOPEADO y FREGADO de SUELO de PASILLO PRINCIPAL planta baja DIARIO
BARRIDO/MOPEADO y FREGADO de SUELOS de PASILLOS de todas las plantas DIARIO
BARRIDO/MOPEADO y FREGADO de SUELOS de ESCALERAS de todas las plantas DIARIO
BARRIDO/MOPEADO y FREGADO de SUELO de HALL zona SECRETARIA DIARIO
Limpieza de PASAMANOS DIARIO
Limpieza y vaciado de PAPELERAS (de interior de edificios, y de todos los patios) DIARIO
Limpieza y desinfeccion de WCs y elementos sanitarios de todas las plantas DIARIO
BARRIDO, FREGADO y DESINFECCION de SUELOS, WCs y elementos sanitarios de | DIARIO
VESTUARIOS de alumnos/as zona anexa al frontén
BARRIDO, FREGADO vy DESINFECCION de SUELOS, WCs y elementos sanitarios de | SEMANAL
VESTUARIOS de alumnos/as zona escaleras a patio cubierto
BARRIDO/MOPEADO del SUELO de todas las AULAS y SALAS DE DOCENCIA DIARIO
BARRIDO/MOPEADO del SUELO del SALON DE ACTOS. DIARIO
FREGADO del SUELO del SALON DE ACTOS SEMANAL
BARRIDO/MOPEADO y FREGADO del SUELO de todas las dependencias, salas y despachos | SEMANAL
del drea de SECRETARIA.
LIMPIEZA de MOBILIARIO, ARCHIVOS, BALDAS y EQUIPOS INFORMATICOS de todas las | SEMANAL
dependencias, salas de reuniones y despachos de la SECRETARIA y de la SALA del Consejo
Rector
FREGADO de SUELOS de todas las AULAS y SALAS DE DOCENCIA SEMANAL
Limpieza de PUERTAS y MARCOS SEMANAL
Limpieza PAREDES ALICATADAS de WCs SEMANAL
Barrido de los PATIOS interiores y exteriores y FRONTON TRES VECES/SEMANA
Limpieza GENERAL de CRISTALES (ventanas, ventanales y cristaleras interiores y exteriores) | ANUAL
tanto por cara interior como exterior, incluidos marcos y repisas (*)
Limpieza GENERAL de MESAS y MOBILIARIO de AULAS y SALAS DE DOCENCIA DOS VECES/ANO
Limpieza GENERAL de TECHOS, PAREDES Y LUMINARIAS ANUAL
Limpieza GENERAL y ABRILLANTADO de SUELOS ANUAL
LIMPIEZA, BARRIDO Y FREGADO del GIMNASIO TRIMESTRALMENTE
Limpieza y desinfeccién de los WCs anexos del TXOKO 2 VECES/SEMANA
BARRIDO/MOPEADO y FREGADO de SUELOS de espacios del TXOKO (hall, cocina, | SEMANAL
despensa, comedor y zona adyacente a barra)
LIMPIEZA y DESINFECCION de SUPERFICIES de espacios del TXOKO (fregadero cocina, vitro- | QUINCENALMENTE
ceramica, encimeras cocinas, mesas comedor, baldas comedor)
VACIADO y LIMPIEZA INTERIOR de electrodomésticos de cocina del TXOKO (FRIGORIFICO, | MENSUALMENTE
MICROONDAS y HORNO)
Limpieza de CRISTALES, VENTANAS y ALFEIZAR de COCINA del TXOKO MENSUALMENTE
Limpieza de CRISTALES, VENTANAS y ALFEIZAR de COMEDOR del TXOKO DOS VECES/ANO
Limpieza de BALDOSAS PARED de COCINA del TXOKO: DOS VECES/ANO

*La limpieza anual de cristales se realizard preferentemente EN LA PRIMERA SEMANA DEL MES DE

SEPTIEMBRE de cada afio de vigencia del presente contrato.
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ANEXO IIl. DESCRIPCION DE INSTALACIONES Y SUPERFICIE Y PERSONAL ACTUALMENTE DEDICADO A
LA LIMPIEZA Y COSTE GLOBAL DEL SERVICIO
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- El COLEGIO Basauri Sociedad Cooperativa con 8.356 m2 de superficie que albergan secretaria,
despachos, salas de reuniones, aulas, otras salas de docencia, pasillos, gimnasio, vestuarios, entre otras
estancias y 560 m2 mads de patio cubierto, mas fronton y patios exteriores. No obstante lo anterior, dentro
de una misma dependencia puede haber distintos usos, grados de amueblamiento, densidad ocupacional,
calidades constructivas, etc. Estos condicionantes implican un determinado procedimiento de limpieza en
funcién de las caracteristicas concretas de cada Dependencia, siendo pues variable el rendimiento y en
base al mismo el presupuesto de licitacion.

29.- Personal de la empresa actual prestadora del servicio que esta asignado y horarios de trabajo (*) son
las siguientes 6 trabajadoras:

TRABAJADORAS JORNADA CATEGORIA
1 Completa Limpiadora
35h/semana
1 Parcial Limpiadora
32,5h/semana
2 Parcial Limpiadora
15h/semana
1 Parcial Limpiadora
28,75h/semana
1 Parcial Limpiadora
27,5h/semana

*La documentacion (TC2) de bases de cotizacion de Seguridad Social del actual personal (sin datos de
identificacion personal) podra ser facilitada a las empresas ofertantes en la siguiente direccidn
electrdnica: colegiobasauri@colegiobasauri.com

32.- Al personal fijo arriba detallado se debera afiadir el que sea necesario para labores de SUPERVISION
y de LIMPIEZA ANUAL DE CRISTALES.
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